	岗 位 需 求 表


	序号
	岗位名称
	数量
	任职要求
	薪酬标准

	1
	企业投资、资产运营
副经理

	1名
	年龄不超过35周岁；
全日制本科及以上学历，投资管理、资产管理、企业管理等相关专业；
具有5年以上相关工作经历，独立承担过1000万元以上项目投资；
具有较强的企业战略分析、规划及管理能力，熟悉企业财务管理、资产运营、投资管理业务，以及相关的法律、法规、规章制度及行业政策。协调沟通、开拓创新能突出。特别优秀的人才，条件可适当放宽。
	11-13万/年

	2
	财务部副经理
	1名
	年龄不超过35周岁；
全日制本科及以上学历，财经管理、会计类相关专业；
具有5年以上中型企业相关工作经历，中级以上职称优先；
具有较强的财务管理、预算管理和账务处理能力，熟练掌握金融、财政、财务管理等知识，熟悉账务处理和财务报表的编制。
	11-13万/年

	3
	财务人员
	2名
	年龄不超过35周岁；
全日制本科及以上学历，财经管理、会计类相关专业；
[bookmark: _GoBack]具有3年以上相关工作经历，会计类职称优先；
具有较强的财务核算和账务处理能力，熟练掌握财务管理、成本管理等知识，熟悉账务处理和财务报表的编制。
	6-7万/年

	4
	人事专员
	1名
	年龄不超过30周岁；                             
全日制本科以上学历，人力资源管理相关专业；
具有2年以上相关工作经历，中共党员优先；
熟练掌握社会保障、人力资源管理知识；具备人事档案管理、统计、劳动合同、劳动关系管理经验及技能，熟悉国家相关的人事劳动法规、政策等。
	6-7万/年

	5
	二级公司副总经理
	1名
	年龄不超过35周岁；
全日制本科及以上学历，招商、市场运营管理类专业；
具有5年以上企业管理经验；
具有较强的决策判断能力、沟通协调能力、处理复杂问题的能力熟练掌握企业管理市场营销和运营知识，协调沟通、开拓创新能突出。
	15-18万/年

	6
	招商专员
	1名
	年龄不超过35周岁；                        
本科以上学历，房产销售、市场营销类相关专业；             
具有1至3年相关工作经历；                                
熟悉产权式商铺销售招商知识，有良好的团队精神，善于沟通协调，工作能吃苦有创新能力。
	5-7万/年

	7
	商业地产企划专员
	1名
	年龄不超过30周岁；
全日制本科以上学历，市场营销、企业管理、广告、设计类相关专业；
具有3年以上相关工作经历，从事过商业地产营销策划的优先；                              
具备基本的地产营销理论知识，熟悉商业地产市场活动执行流程，熟练操作常用办公软件及图文处理软件，文案能力突出，善于沟通，有较强的责任心、团队合作精神和创新意识。
	5-7万/年



	8
	综合文秘
	3名
	年龄不超过30周岁；                             
全日制本科以上学历，中文、文秘、新闻传播、合同管理、法律等专业；                      
具有2年以上相关工作和经历，中共党员优先；                             
具备较强的公文写作能力，熟悉机要、档案管理、合同管理、法务管理等工作，熟练操作各类办公软件，工作细致严谨，有较强的责任心、纪律性和团队合作精神。
	5-7万/年

	9
	水电管理
	1名
	男性，年龄不超过30周岁；
大专及以上学历，水电工专业；
有1年以上水电工实际操作经验，有电工上岗证书；
熟悉水电工操作的规章制度及技术操作规程，具有较强的专业操作能力。
	5-6万/年



